Unternehmer statt Unterlasser
Im Hotel Hochwiesmiihle fand der 10. Bexbacher Unternehmerabend statt

Ein stolzes Jubildum. Bereits zum 10.
Mal luden die Familie Jungfleisch, In-
haber des Hotel-Restaurants Hoch-
wiesmiihle, gemeinsam mit der Stadt
Bexbach ortsansassige Unternehmer
zum Gedanken- und Ideenaustausch
bei einem reichhaltigen Essen ein.
»Sie alle haben Beitrage fir die Re-
gion geleistet und sind daran betei-
ligt, die Stadt voranzubringen. Sie
sind Unternehmer statt Unterlasser®,
wirdigte Blrgermeister Heinz Miil-
ler die Bemithungen der fast hundert
Gaste, die mit ihrem Schritt in die
Selbststandigkeit auch anderen Men-
schen die Moglichkeit fir eine Le-
bensexistenz gegeben haben. In die-
sem Jahr gab als Hauptgastredner
der Prasident der Handwerkskam-
mer des Saarlandes, Hans-Alois Kirf,
einen Uberblick tiber die ,Wirtschafts-
macht von Nebenan”. Mit 970.000 Be-
trieben, finf Millionen Mitarbeitern
480.000 Auszubildenden und 511 Milli-
arden Euro Umsatz sei das Hand-
werk in Deutschland der zweitgrofite
Wirtschaftsfaktor, aus der Sicht von
Industrie und Dienstleistung eben die
SWirtschaftsmacht von Nebenan". Im
Saarland sind es 11.600 Betriebe mit
73.000 Mitarbeitern, 7.200 Auszubil-
denden und 5,5 Milliarden Euro Jah-
resumsatz. Alleine 25.000 neue Ar-
beitsplatze hat das Handwerk im
Zuge der Strukturveranderungen im
Saarland in den letzten Jahren ge-
schaffen. Dabei sind Handwerksbe-

triebe nicht immer klein- und mittel-
standisch. ,Der grofite Handwerksbe-
trieb im Saarland hat immerhin rund
600 Mitarbeiter”, so Kirf. Nicht in al-
len Bereichen hat das Handwerk al-
lerdings goldenen Boden. Rucklaufig
ist der Trend zum Beispiel im Bau-
hauptgewerbe. Die Starken des Hand-
werks: Hohe Qualitat, Flexibilitat und
zunehmend auch Mobilitéat, die saar-
landischen Handwerkern auch Auf
trage jenseits der Landesgrenzen be-
schert. ,Das Handwerk ist der Aus-
bilder der Nation®, sagte Kirf. Zwar
bildet nur etwa ein Drittel der Betrie-
be Nachwuchs aus, dieser sei danach
aber so gut ausgebildet, dass er von
anderen Bereichen nachgefragt wer-
de, in denen ebenfalls gut ein Drittel
der jungen Menschen Arbeit findet.
Dennoch herrsche im Handwerk ein
Facharbeiter- mangel. Die Griinde: ei-
ne zunehmend mangelnde Ausbil-
dungsfahigkeit junger Menschen, ho-
he Lohnzusatzkosten, hohe Arbeits-
kosten im internationalen Vergleich,
und ebenfalls - mit Blick auf die Glo-
balisierung - mangelnde Fremdspra-
chenkompetenzen. Das Handwerk
trotze zwar der Wirtschaftskrise und
eine Kreditklemme gabe es nicht,
doch die Hirden, die Handwerksbe-
triebe bei den Banken nehmen miss-
ten, um an Geld zu kommen, seien ge-
geniiber anderen Branchen héher.
Grofiter Feind des Handwerks sei die
Schwarzarbeit. ,350 Milliarden Euro
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gehen jahrlich am Fiskus aufgrund
von Schwarz- arbeit vorbei“, so Kirf,
der die Forderung der Kammern un-
terstrich, dass die Politik mehr Anrei-
ze schaffen miisse, unter anderem
mit erniedrigten Umsatzsteuersat-
zen, damit Auftraggeber weniger zah-
len. Sechs européische Lander hatten
damit in- zwischen gute Erfahrungen
gemacht. Auch wandte sich Kirf ge-
gen die zunehmende Bestrebung, den
Meisterbrief abzuschaffen: ,Qualitét
und Verbraucherschutz bleiben dann
auf der Strecke.”

Wie schon in den Jahren zuvor war
auch beim Jubilaums-Unternehmer-
abend ein Firmenvortrag Bestandteil
des offiziellen Teiles. Prof. Dr. Dr. Ma-
thias Bauer nutzte die Gelegenheit,
seine Gesellschaft fiir Consulting, Bu-
siness und Management mbH zu pra-
sentieren. Bewundernswert das Fir-
menmotto: ,Wo Andere Urlaub ma-
chen, muissen wir arbeiten.” Und es
war keine Angabe, wie sich dann bei
den Fotos aus Thailand, Spanien, Chi-
na und Irak zeigte. CBM ist in der Tat
mit seinen Ingenieuren, Wirtschafts-
fachleuten, Psychologen, Soziologen
rund um den Globus tatig, richtet
Fachtagungen aus, bringt Unterneh-
men zusammen, 6ffnet Wege in Wirt-
schaftsméarkte und optimiert betrieb-
liche Ablaufe. Bauer, der seine akade-
mische Laufbahn an der Rheinisch-
Westfalischen Universitiat in Aachen
begann, griindete sein Unternehmen
im Jahr 2000 zunéchst auch dort, hat
aber in diesem Jahr den Hauptsitz
nach Bexbach gegentiber dem Blu-
mengarten verlagert. Das Unterneh-
men, das im Kern Ingenieure mit Fa-
higkeiten zur Menschenfihrung aus-
stattet und qualifiziert, beschaftigt
zur Zeit 22 feste Mitarbeiter und 25
Honorarkrafte, die auch in unter-
schiedliche Forschungsprojekie ein-
gebunden sind. Grofies Lob hatten al-
le Referenten des Abends -fir die
Familie Jungfleisch tibrig, deren An-
liegen es ist, das heimische Unterneh-
mertum zusammen zu bringen.  ka
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